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	Proyecto de Resolución "Por la cual se adopta el Reglamento de la Comisión de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social "

	Dependencia que desarrolla el proyecto de Norma (Escriba el nombre de la dependencia que liderará el proceso)
	Subdirección de Talento Humano

	Proyecto de Decreto o Resolución: 
	Proyecto de Resolución "Por la cual se adopta el Reglamento de la Comisión de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social "


	1. Los antecedentes y las razones de oportunidad y conveniencia que justifican su expedición.


	La Comisión de Personal es uno de los órganos de dirección y gestión del empleo público y de la gerencia pública, colegiado y de carácter bipartito, y la cual dentro de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es un órgano de asesoría y coordinación, conforme a lo establecido en los Artículos 9 y 30 del Decreto 2094 de 2016.

De conformidad al Artículo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comisión de Personal deberá proteger los derechos de los empleados públicos de carrera y proponer en la respectiva Entidad la formulación de programas para el diagnóstico y medición del clima organizacional; informar a la Comisión Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de selección, evaluación del desempeño y de los encargos; participar en la elaboración del plan anual de formación y capacitación y en el de estímulos y en su seguimiento, entre otros aspectos.

De igual forma actúa como primera instancia de las reclamaciones por encargo, incorporación y desmejoramiento de las condiciones laborales, correspondiéndole la segunda instancia a la Comisión Nacional del Servicio Civil, como superior funcional; en única instancia, la Comisión de Personal conoce de reclamaciones ante la inconformidad en la concertación de los compromisos laborales en materia de Evaluación del Desempeño Laboral.

Por lo anterior, la Comisión de Personal busca el equilibrio entre la eficiencia de la administración pública y la garantía de participación de los empleados de

carrera administrativa en las decisiones que los afecten, así como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de carrera, por lo cual se requiere de la expedición de una nueva reglamentación que regule a la Comisión de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

	1.1 Las normas que otorgan la competencia para la expedición del correspondiente acto.
	Parágrafo Artículo 2.2.14.1.1 Decreto 1083 de 2015

	1.2 La vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada.
	La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.



	1.3 Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas, si alguno de estos efectos se produce con la expedición del respectivo acto.
	Deroga la Resolución No. 00385 de 2014

	2. El ámbito de aplicación del respectivo acto y los sujetos a quienes va dirigido
	Se aplica en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en particular a los miembros de la Comisión de Personal. 


	3. La viabilidad jurídica, que deberá contar con el visto bueno de la oficina jurídica de la entidad o la dependencia que haga sus veces 
	Suscribe la Presidente de la Comisión de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con visto bueno de la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica.

	4. Impacto económico si fuere el caso, el cual deberá señalar el costo o ahorro, de la implementación del respectivo acto.
	N/A

	5. Disponibilidad presupuestal 
	N/A

	6. Impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nación.

	Las disposiciones contenidas en el proyecto de Resolución no tienen los referidos impactos ambientales respecto al patrimonio cultural de la Nación.

	7. El cumplimiento de los requisitos de consulta y publicidad cuando haya lugar a ello. 
	De acuerdo con su contenido, el proyecto de Resolución no es una decisión administrativa sujeta a las condiciones de la Ley 21 de 1991.

	8. Cualquier otro aspecto que la entidad remitente considere relevante o de importancia para la adopción de la decisión.
	N/A

	9. Seguridad Jurídica: Dentro del año inmediatamente anterior ya se había reglamentado la misma materia: 

SI: ______                   NO: __X __


	EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL DECRETO No. 1081 de 2015: SI _x__           NO _____

Viabilidad Jurídica:

Artículo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que “En todos los organismos y entidades reguladas por esta Ley deberá existir una Comisión de Personal, conformada por dos representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votación directa de los empleados...”
Parágrafo Artículo 2.2.14.1.1 Decreto 1083 de 2015 establece que “Las Comisiones de Personal establecerán su reglamento de funcionamiento.”
LUCY EDREY ACEVEDO MENESES

Jefe Oficina Asesora Jurídica      

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Proyectó: Nancy Erika González Rodríguez – Profesional Especializado Subdirección de Talento Humano
Revisó: Jorge Alexander Duarte Bocigas – Coordinador del GIT Administración del Talento Humano
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